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Introdução
Conhecer a legislação laboral é uma das condições essenciais na
Gestão de Recursos Humanos. O conhecimento e compreensão das
regras do direito do trabalho, tais como os deveres e direitos
previstos no Código do Trabalho, são fundamentais para o
cumprimento das exigências legais a que as empresas estão
sujeitas e necessárias para evitar contraordenações laborais, civis
e criminais. 
Nesta formação vamos discutir algumas das temáticas laborais
complexas e atuais, nomeadamente a presunção de laboralidade
nos recibos verdes e a responsabilidade do empregador em caso de
acidentes de trabalho. 
Particularmente relevante é, também, o conhecimento e
compreensão do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) aplicável ao
setor, razão pela qual nesta formação vamos partilhar as questões
mais relevantes e frequentes levantadas pelos nossos associados
neste âmbito.



Local
Delegação APIP | Oliveira de Azeméis

Cronograma
26 de junho de 2024

Viabilização da formação na data indicada
está sujeita a quórum mínimo de formandos.

Horário
Início: 14h00

Término: 18h00

https://maps.app.goo.gl/42n9p1KF4rTxGtyy6


CCT – Questões 
Presunção de laboralidade: Recibos
Verdes 
Responsabilidade do empregador em
caso de acidentes de trabalho 

Conteúdo
Programático

Será emitido um Certificado de Formação Profissional através
da plataforma SIGO, tal como previsto na Portaria nº 474/2010,
de 8 de Julho. O certificado será atribuído mediante avaliação
positiva e assiduidade mínima exigida



Formador

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, frequentou duas Pós-Graduações em Direito de
Trabalho no Instituto de Direitos das Empresas e do trabalho da
Universidade de Coimbra, tendo ainda frequentado o curso de
Técnico Superior de Higiene e Segurança no Trabalho no ILSA –
Instituto Superior de Línguas e Administração de Leiria.

Silvia
Carreira




